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Voorwoord
                                                                                                                  Alphen aan den Rijn, 10 maart 2009

Mensen in de wijk bij elkaar brengen door het organiseren van activiteiten en daarmee de leefbaarheid 
en de saamhorigheid in de buurt vergroten. Dat is de motivatie van 23 vrijwilligers om met elkaar zich 
in te zetten voor Stichting Akkerbloem.

Stichting Akkerbloem is op 28 februari 2009 officieel in Nederland opgericht en heeft haar zetel in de 
Gemeente Alphen a/d Rijn. Ongeveer rond die tijd zijn we ook begonnen met ons eerste beleidsplan 
voor de periode 2009-2012. 

Een belangrijk deel van ons leven speelt zich af in de wijk: daar woon je, heb je je buren, doe je je 
inkopen, daar gaan je kinderen naar school, ga je naar je huisarts, of zit je lekker in je tuin. 
De wijk is dus belangrijk. Iedereen wil wonen in een veilige, opgeruimde wijk met veel voorzieningen 
en weinig overlast. Als dat niet het geval is, spreken bewoners de gemeente daarop aan. Maar laten 
we eerlijk zijn de gemeente kan niet alles regelen. We kunnen wel, in samenwerking met elkaar, naar 
oplossingen zoeken. 

Daarom zetten we als vrijwilligersorganisatie in op onze eigen wijk. We besteden zowel aandacht aan 
het bevorderen van sociale samenhang als aan het vergroten van kansen voor kwetsbare groepen. 
Sociale samenhang is belangrijk om eenzaamheid en isolatie van mensen te voorkomen in de 
samenleving. Zorgen voor een buurt waar het prettig wonen en leven is en waar je gemakkelijk op 
elkaar kan terugvallen als er eens iets aan de hand is. We stimuleren bewoners zich in te zetten voor 
hun directe woonomgeving. Om dat te bereiken doen we een groter beroep op onze medeburen, op 
hun persoonlijke verantwoordelijkheid en de verantwoordelijkheid voor elkaar. 

Om onze doelen te verwezenlijken organiseren we allerlei activiteiten en projecten in de wijk. 
Van het organiseren van een zomerfeest tot het plaatsen van een steiger, van een Kerstfeest tot het 
organiseren van een schoonmaakdag. Stichting Akkerbloem organiseert en voert zelf de activiteiten 
en de projecten uit, het liefst met partners waar we graag mee samenwerken. De vrijwilligers kennen 
de wijk van binnen en buiten. Vrijwilligers die zich allemaal realiseren dat een leefbare wijk een 
verantwoordelijkheid is van ons allemaal.  
 
Namens het bestuur van Stichting Akkerbloem

Johnny Versteeg
Secretaris

                                                                            Kijk ook op onze website: www.akkerbloem.nl
                                                                                                          e-mail: info@akkerbloem.nl

Stichting Akkerbloem, Boterbloemweg 60, 2403TT Alphen a/d Rijn
Telefoon: 0172 - 437867

Faxnr: 31 847515547
notarieel opgericht op 28 februari 2009 en statutair gevestigd in Alphen a/d Rijn

ING rekening 3412662 Inschrijving KvK: 27338876
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Achtergrond en inleiding

Wat ooit begon als een gezellige straat barbecue met een aantal buren, is in 2006 uit gegroeid tot het 
organiseren van activiteiten voor de hele wijk. Het spontane idee om een straatbarbeque te koppelen 
aan het thema piraten werd uiteindelijk een piratenfeest voor de hele wijk. Het piratenfeest op 9 
september 2006 was dan ook een groot succes. Het organiseren van dergelijke activiteiten smaakte 
naar meer, ook gezien de vele enthousiaste reacties uit de wijk.

Het enthousiasme was er ook 16 december 2006 met het maken van de kerstkransen. 
In samenwerking met de bewonerscommissie hebben we toen voor alle mensen in de wijk een 
kerstkrans gemaakt. De grote spontane opkomst, medewerking van de gemeente, sponsors was voor 
iedereen een prettige verrassing. Langzaam werd duidelijk dat er binnen de wijk behoefte is aan 
activiteiten die de leefbaarheid, sfeer en saamhorigheid in de wijk verbeteren. Mensen gingen tijdens 
de activiteiten op een ongedwongen manier met elkaar in gesprek.

Al gauw besefte de eerste vrijwilligers dat het organiseren van activiteiten een behoorlijk beroep doet 
op je vrijwillige inzet en tijd. Daarom ontstond het idee om met elkaar een ActiviteitenTeam op te 
zetten. Op 19 januari 2007 is het ActiviteitenTeam opgezet en voor het eerst bij elkaar geweest. 

Naast de vele activiteiten die in 2007 werden georganiseerd , won het Activiteitenteam in 2007 
ook haar eerste prijs namelijk de "Gezelligste straat verkiezing van Nederland 2007"    
Het daarbij georganiseerde Beachfeest nav deze verkiezing was overweldigend.  

In maart 2008 werd het ActiviteitenTeam uitgeroepen tot " Beste vrijwilligersorganisatie van 2007" 
van de gemeente Alphen a\d Rijn. Het succes bleef dus niet onopgemerkt en de wijk en het 
ActiviteitenTeam stonden op de kaart.  

                                                   
                                                          Onze eigen burgervader Arie

In 2007 en 2008 werden respectievelijk 13 en 14 activiteiten georganiseerd in de wijk.

Door de enorme groei van het ActiviteitenTeam en de verdere ontwikkeling heeft het team besloten 
een Stichting te worden. Op 28 februari 2009 werden een stel gekke buren met elkaar:
“Stichting Akkerbloem” 
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Hoofdstuk 1  Kansen, bedreigingen, sterktes en zwaktes

Om tot een beleidsplan te komen is er een analyse uitgevoerd waarin zowel de sterke en zwakke
kanten van de Stichting als de bedreigingen en kansen voor de Stichting benoemd zijn. Het
beleid moet – naast het verwezenlijken van de Stichtingsdoelen ook waarborgen dat sterke
kanten behouden blijven, dat zwakke kanten versterkt worden, dat bedreigingen het hoofd
geboden worden en dat kansen benut worden. De analyse is uitgevoerd aan de hand van een
vragenlijst die door alle vrijwilligers en bestuursleden zijn ingevuld.

Sterk & goed ontwikkeld bij Akkerbloem

• Persoonlijke aandacht naar kwetsbare mensen en groepen

• Sociale cohesie van de Stichting 

• Breed aanbod van diverse activiteiten 

Zwak & weinig ontwikkeld bij Akkerbloem

• Onvoldoende financiële middelen om ambities waar te maken 

• Communicatie, zowel in- als extern. 

Kansen voor Akkerbloem 

• Groeipotentieel: Donateurwerving op basis van activiteiten in de wijk.
• Starten van diverse inzamelingsprojecten zoals bv kleding.
• Meerdere financieringsstromingen zoeken.

Bedreigingen voor Akkerbloem 

• Geen vaste accommodatie. 
• Het actieve kader is erg smal; wegvallen van kaderleden levert altijd grote problemen op.

• De meeste mensen hebben tegenwoordig, naast hun dagelijkse bezigheden, geen tijd en 
energie meer over voor vrijwilligerswerk.
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Hoofdstuk 2: Missie en doelstellingen

Dit hoofdstuk beschrijft de filosofie en uitgangspunten van Stichting Akkerbloem. 
Welke missie heeft de Stichting en hoe vertaalt zich dat in haar doelstellingen?

2.1  Visie en Missie Stichting Akkerbloem

Goed samenleven in buurt, wijk of dorp is een randvoorwaarde voor de veiligheidsgevoelens van
mensen. Als mensen elkaar kennen, prettig met elkaar omgaan, zich thuis voelen bij elkaar, vinden 
dat de buurt gezellig is, werkt dit mee aan de leefbaarheid en de gevoelens van veiligheid in de buurt.
Wij willen mensen stimuleren betrokken te zijn bij elkaar en met de leef- en woonomgeving. 
Maar ook waar kan het mooier, beter en gezelliger. 

2.2  Doelstellingen

Stichting Akkerbloem stelt zich voor de komende beleidsperiode het volgende tot doel:

Wij zijn tevreden als in 2012:
• mensen in de buurt en wijk actief betrokken zijn met elkaar
• mensen en organisaties actief betrokken zijn bij hun woon- en leefomgeving
• mensen hun buurt en wijk als schoon, veilig en leefbaar ervaren
• voor zoveel mogelijk mensen de algemene voorzieningen in de wijk bereikbaar, 

toegankelijk en passend zijn.

2.3  Hoe gaan wij deze doelen realiseren?

A. Organiseren van activiteiten in de wijk
Stichting Akkerbloem bestaat uit een team vrijwilligers dat diverse activiteiten organiseert in de wijk. 
Deze activiteiten lopen zeer uiteen en zijn niet speciaal gericht op een bepaalde doelgroep. Stichting 
Akkerbloem probeert juist alle bewoners in de wijk te bereiken. Sommige activiteiten zijn gericht op 
kinderen in onze wijk, zoals de spooktocht, zomerfeest, paaseieren zoeken. Andere activiteiten zijn 
gericht op alle leeftijden, kerstfeest, fancy fair. Bij elke activiteit proberen we het onderling contact in 
de buurt te versterken.                           

Maar we doen ook andere dingen. Organiseren een sponsorloop, bakken oliebollen met elkaar, 
knappen tuintjes op van mensen met een beperking, hebben diverse picknicktafels in de wijk en 
recentelijk hebben wij nog een steiger aangelegd. In 2008 is er zelfs een waterfiets aangeschaft zodat 
iedereen ook op het water kan genieten.
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Verder is Stichting Akkerbloem het aanspreekpunt in de wijk voor de Gemeente Alphen a/d Rijn en 
WonenCentraal (woningbouwvereniging). Naast het organiseren van activiteiten nemen wij ook deel 
aan diverse overlegvormen die betrekking hebben op de wijk. 

B. Bewoners zelf aan de slag
Goed samen leven in buurt en wijk ontstaat vooral door de inzet van bewoners zelf.
Van de maatschappelijke instellingen en Gemeente verwacht Stichting Akkerbloem een faciliterende 
rol richting bewoners, gericht op het stimuleren van zichtbare initiatieven voor en door bewoners.
Het ondersteunen van reguliere bewonersinitiatieven kan daar deel van uit maken, maar moet erop
gericht zijn dat de bewoners haar reguliere taken zoveel mogelijk zelf regelen (zoals het
bijeenroepen van vergaderingen, schrijven van een nieuwsbrief, etc). Instandhouding van is geen doel 
op zich. Alle bewoners kunnen door middel van het organiseren van bewonersinitiatieven een bijdrage 
leveren aan een prettige en veilige leefomgeving.

C. De wijk schoon, veilig en leefbaar
Dat betekent ook dat iedereen in de wijk zijn steentje moet bijdragen. Mensen die hun eigen stoep en 
straat schoonhouden verdienen alle lof en waardering, mensen die zo’n kleine moeite niet kunnen 
opbrengen dienen we aan te spreken op hun verantwoordelijkheden. Wij willen ons dus gaan 
inspannen om het besef te verspreiden dat de verantwoordelijkheid voor een schone buurt ook bij de 
mensen zelf ligt. De veiligheid in de wijk gaat ons allemaal aan, in die zin onderhoud Stichting 
Akkerbloem goeie contacten met de wijkagent. De wijkagent is de vraagbaak voor de wijk in geval van 
kleine criminaliteit, burenruzies, vervuiling van de straat en voor alle bewoners is de wijkagent 
makkelijk te vinden. Daarnaast beschikt de wijk over een eigen website waar gewaarschuwd kan 
worden voor een aantal zaken. Door de activiteiten is er een grotere sociale controle wat ook weer de 
leefbaarheid ten goede komt.

D. Maatschappelijke participatie
Mensen moeten de mogelijkheid hebben ergens bij te horen, deel te nemen aan de maatschappij, aan 
sociale activiteiten, betekenis te kunnen hebben voor anderen. Daarbij hoort ook de mogelijkheid van 
zorg voor en door elkaar. Mensen – ook van verschillende leeftijdsgroepen – kunnen bijdragen aan 
elkaars welbevinden. De mogelijkheid te participeren en betekenis te hebben voor anderen wordt 
vergroot indien in de nabije omgeving mogelijkheden zijn om andere mensen te ontmoeten en om 
zorg te dragen voor elkaar (boodschappen doen, oppassen etcetera). 

Bereikbaarheid is eveneens een belangrijk item. Het gaat daarbij zowel om de bereikbaarheid van de 
woning en woonomgeving zelf (met openbaar vervoer, auto, fiets, scooter mobiel etcetera) als ook de 
mogelijkheid om vanuit de woning / woonomgeving de wereld daarbuiten (mensen, activiteiten, 
voorzieningen) goed te kunnen bereiken. Dit stelt ook eisen aan de vervoersmogelijkheden voor 
mensen met beperkingen. Tevens dienen er voldoende invalidenparkeerplaatsen te zijn. 
Toegankelijkheid van de woonomgeving – bijvoorbeeld door een ‘stoeploze inrichting’ en veilige 
looproutes – dient datzelfde doel. Verder zijn van belang voldoende ‘groen’ in de omgeving (bomen, 
tuin, parkje) en voldoende ‘aankleding’, zoals (zit)banken, ook om een praatje te kunnen maken. 
Stichting Akkerbloem zal met alle betrokken partijen hierover in gesprek blijven gaan.
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Hoofdstuk 3: Organisatie en middelen

Stichting Akkerbloem heeft een bestuur van 5 mensen

Voorzitter:                               dhr. Erik Kerkman
Secretaris/Penningmeester: dhr. Johnny versteeg
Bestuurslid:                            dhr. Fred Signer
Bestuurslid:                            dhr. Jan Krumpelman
Bestuurslid:                            dhr. Roel Wierink

Daarnaast beschikt de Stichting over diverse commissies:

Commissie Techniek & Veiligheid: 
> Erik Kerkman
> Roel Wierink

Commissie catering:
> Jan Krumpelman
> Jose Versteeg - Klaasen

Fondsen & Sponsoring:
> Johnny Versteeg

Coördinator Maatschappelijke stage
> Karin Langeveld

Coördinatoren inzamelen:
> Fred Signer
> Arie Hoogervegt 

Webmaster
> Johnny Versteeg

Er zijn bij Stichting Akkerbloem geen betaalde krachten in dienst. Naast het bestuur zijn er 
23 vrijwilligers actief. Tijdens de activiteiten komen mensen uit de wijk vaak spontaan meehelpen. 

Middelen
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In de voorgaande hoofdstukken is uiteengezet wat de Stichting Akkerbloem gaat doen. Om deze 
doelstellingen te kunnen realiseren is het verkrijgen van de noodzakelijke financiële middelen van 
groot belang. Zonder financiële middelen kunnen de activiteiten & projecten niet worden uitgevoerd.

Oud Papier
Om de activiteiten in de wijk te financieren haalt Stichting Akkerbloem elke donderdagavond 
om de 14 dagen oud papier op in de wijk. 

Fondsenwerving
In Nederland proberen we via fondsenwerving de activiteiten te financieren en te ondersteunen. 
We doen dat via een aantal kanalen; particuliere donateurs, eenmalige acties, en andere fondsen of 
stichtingen die als doel hebben de sociale samenhang in de wijk te verbeteren. 

Particuliere donateurs
Van het begin af aan hebben familie, vrienden en kennissen maar ook de mensen uit de wijk 
aangegeven de Stichting te willen ondersteunen. Wij bieden de mogelijkheid om donateur te worden 
door maandelijks een bedrag over te maken. Een en ander zal ook mogelijk worden via de website 

Eenmalige acties
De jaarlijkse fancy fair, sponsorloop, oliebollenverkoop, Grote Clubactie.
Mensen bieden spontaan aan om loten te verkopen. We organiseren deze acties zelf. 

Andere Stichtingen en Fondsen
Er zijn nog een aantal stichtingen en fondsen die een bijdrage willen leveren aan de
levensomstandigheden van mensen in de wijk. Wij zullen deze de komende jaren aanschrijven.

Publiciteit
Stichting Akkerbloem zet zich in om de doelstellingen en activiteiten onder een zo breed mogelijk 
publiek bekend te maken. Enerzijds met als doel om fondsen te werven, anderzijds om te laten zien 
waar we het geld aan besteden. We gebruiken daarvoor een aantal kanalen; website, nieuwsbrief, 
publicaties in kranten en tijdschriften en interviews voor radio en televisie.

Website
Stichting Akkerbloem beschikt over een eigen website: www.akkerbloem.nl
Ook binnen de website zijn er dus verschillende mogelijkheden. Daarnaast heeft de Stichting de 
Website: www.ludiekeactie.nl gelanceerd. Een website waarin mensen ideeën op kunnen doen om 
een ludieke actie te bedenken voor goede doelen.
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Hoofdstuk 4: Exploitatieoverzicht

In bijlage B van dit beleidsplan is een gedetailleerd overzicht bijgevoegd van alle uitgaven en 
inkomsten van de Stichting in 2007 en in 2008. Daarnaast hechten wij veel waarde aan transparantie 
en iedereen uit de buurt en andere belangstellende kunnen dan ook een financieel overzicht krijgen.

Overzicht begroting Stichting Akkerbloem

Stichting Akkerbloem 2007 2008

Inkomsten

Inzamelingsacties € 4.234,77 €   4.610,59
Opbrengst tijdens Activiteiten € 1.619,60 €   2.343,38
Donateurs €      80,00 €        20,00
Fondsen & Sponsoring € 1.753,85 € 13.186,00

Totaal inkomsten € 7.688,22 € 20.159,97
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Uitgave

Activiteiten € 4.025,77 €   6.287,60
Investering materialen / inventaris € 2.693,47   € 12.355,55
Overhead €   326,21 €      387,38
Onkosten vergoeding vrijwilligers €      670,00

Totaal uitgave € 7.045,45 € 19.700,53

Totaal in kas/Bank €    642,77 €      459,44
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